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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW


Do projektu pt. 

„Europa od kuchni - 2025”

 nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000318988, 

realizowany przez 

Zespół Szkół Spożywczo-Gastronomicznych w Warszawie 
w ramach  programu Erasmus+, w ramach akcji: 
Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się 
i kadry w sektorze Kształcenia i Szkolenia Zawodowego
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§ 1 Postanowienia ogólne

1 Niniejszy regulamin określa warunki udziału oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+ pod nazwą „Europa od kuchni – 2025”, nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000318988, zwanego dalej Projektem.
2 Projekt realizowany jest przy dofinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe.
3 Celem głównym Projektu jest rozwój kompetencji zawodowych oraz kluczowych uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół Spożywczo-Gastronomicznych w Warszawie.
4 W ramach Projektu zaplanowano realizację dwóch mobilności w obszarze kształcenia zawodowego, obejmujących dwutygodniowe praktyki zawodowe dla uczniów kształcących się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych.
5 Podmiotem realizującym Projekt i jednocześnie jego beneficjentem jest Zespół Szkół Spożywczo-Gastronomicznych w Warszawie, zwany dalej Instytucją wysyłającą.

§ 2 Uczestnicy Projektu

1 Projekt przeznaczony jest dla uczniów szkoły pełniącej rolę Instytucji wysyłającej.
2 Udział w Projekcie weźmie łącznie 37 uczniów klas trzecich Instytucji wysyłającej, kształcących się w zawodach technik żywienia i usług gastronomicznych oraz technik technologii żywności. Uczniowie ci, zwani dalej Uczestnikami Projektu, zostaną zakwalifikowani na podstawie postępowania rekrutacyjnego przeprowadzonego przez Komisję Rekrutacyjną powołaną spośród przedstawicieli Instytucji wysyłającej.
3 Do Projektu mogą przystąpić wyłącznie uczniowie, którzy spełniają wszystkie poniższe    kryteria:
· są uczniami Zespołu Szkół Spożywczo-Gastronomicznych w Warszawie, uczęszczają do klas III oraz kształcą się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych - kucharz lub technik technologii żywności - cukiernik;
· uzyskali ocenę z zachowania nie niższą niż poprawna w pierwszym półroczu roku szkolnego 2025/2026;
· w pierwszym półroczu roku szkolnego 2025/2026 nie otrzymali oceny niedostatecznej ani z przedmiotów zawodowych, ani z przedmiotów ogólnokształcących.

§ 3 Zakres wsparcia

1 Każdy uczestnik zakwalifikowany do udziału w Projekcie otrzyma kompleksowe wsparcie obejmujące działania logistyczne, organizacyjne, administracyjne oraz merytoryczne.
2 Szkoła odpowiada za przygotowanie, organizację i prawidłową realizację mobilności, zapewniając uczestnikom warunki sprzyjające rozwojowi kompetencji zawodowych, językowych, społecznych i kulturowych.
3 Praktyki zawodowe realizowane są u Partnerów w krajach Unii Europejskiej: we Włoszech oraz w Grecji. Projekt obejmuje dwie odrębne mobilności realizowane w następujących terminach i limitach miejsc:
· Włochy (16.03.2026 – 27.03.2026) – uczniowie klas III technikum: 18 uczestników, w tym:
· technik żywienia i usług gastronomicznych (kucharz): 4 miejsca,
· technik technologii żywności (cukiernik): 14 miejsc;
· Grecja (27.04.2026 – 08.05.2026) – uczniowie klas III technikum: 19 uczestników, 
w tym:
· technik żywienia i usług gastronomicznych (kucharz): 13 miejsc,
· technik technologii żywności (cukiernik): 6 miejsc.
4 Komisja rekrutacyjna przydziela zakwalifikowanego do projektu ucznia do danej mobilności (Grecja/Włochy) na podstawie analizy jego preferencji, kompetencji oraz predyspozycji do wykonywania określonych czynności zawodowych,
5 W ramach Projektu uczestnikom zapewnia się w szczególności:
· realizację zorganizowanych praktyk zawodowych u Partnerów;
· udział w programie edukacyjno-kulturowym w czasie wolnym;
· transport międzynarodowy oraz transport lokalny autokarowy;
· zakwaterowanie i całodzienne wyżywienie na czas trwania mobilności;
· opiekę oraz działania zapewniające bezpieczeństwo uczestników;
· pełny pakiet ubezpieczeniowy;
· wsparcie mentorskie podczas realizacji praktyk;
· potwierdzenie nabytych kompetencji w formie certyfikatów;
· wypłatę kieszonkowego.
6 Łączny czas trwania jednej mobilności wynosi 14 dni, w tym:
· 10 dni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych;
· 2 dni przeznaczone na działania edukacyjno-kulturowe;
· 2 dni przeznaczone na podróż (Polska–Grecja–Polska / Polska–Włochy–Polska).
7 Minimalny wymiar praktyk zawodowych wynosi 60 godzin, przy czym łączny czas ich realizacji nie może przekroczyć 80 godzin w okresie dwóch tygodni.
8 Uczestnicy nie są zobowiązani do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
9 Praktyki realizowane będą w sposób nieprzerwany przez dwa następujące po sobie tygodnie robocze, od poniedziałku do soboty.
10 Dwie niedziele przypadające w trakcie mobilności zostaną przeznaczone na realizację programu edukacyjno-kulturowego.
11 Każdemu uczestnikowi zostanie przydzielony mentor odpowiedzialny za monitorowanie przebiegu praktyk i ich realizację zgodnie z zatwierdzonym programem mobilności.
12 Udział w Projekcie jest bezpłatny, a wszystkie koszty związane z jego realizacją pokrywane są ze środków przyznanych w ramach dofinansowania Projektu.
13 Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu są zobowiązani do udziału we wszystkich działaniach przygotowawczych, w tym w zajęciach językowych, kulturowych i pedagogicznych, spotkaniach organizacyjnych, szkoleniach zawodowych oraz szkoleniach BHP.
14 Wszelkie kwestie związane z realizacją Projektu uczestnicy mogą zgłaszać Koordynatorowi Projektu – Oldze Połosak.
15 W przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających udział w przygotowaniach, spotkaniach lub praktykach, uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania – w dniu zaistnienia sytuacji – opiekuna praktyk, koordynatora oraz Szkoły, podając przewidywany termin powrotu do realizacji stażu.
16 Szczegółowe warunki udziału w mobilnościach zostaną określone w umowie zawartej pomiędzy uczestnikiem a Szkołą oraz w regulaminie mobilności, przekazanych po zakończeniu procesu rekrutacji.
17 Uczestnicy są zobowiązani do przestrzegania wszystkich postanowień wynikających z regulaminów, umów i porozumień projektowych; ich naruszenie może skutkować wykluczeniem z Projektu oraz obowiązkiem zwrotu poniesionych kosztów.

§ 4 Zasady rekrutacji uczestników

1 Proces rekrutacji przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą:
· Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej – Olga Połosak ;
· Członek Komisji Rekrutacyjnej – Monika Marszał;
· Członek Komisji Rekrutacyjnej – Marzena Niedośpiał .
2 Rekrutacja poprzedzona zostanie działaniami informacyjnymi prowadzonymi z wykorzystaniem kanałów tradycyjnych oraz internetowych, podczas których przedstawione zostaną zasady udziału w Projekcie.
3 Nabór uczestników realizowany będzie z poszanowaniem zasady równości szans, w tym zasady równego traktowania, niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn.
4 Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w terminie od 3 lutego 2026 r. do 9 lutego 2026 r. i obejmie oba zawody objęte wsparciem w ramach Projektu.
5 Warunkiem zakwalifikowania kandydata do udziału w Projekcie jest:
· przynależność do grupy docelowej określonej w § 2 niniejszego regulaminu;
· złożenie prawidłowo i kompletnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego.
6 Zgłoszenie chęci udziału w Projekcie następuje poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego w sekretariacie Instytucji wysyłającej, a w uzasadnionych przypadkach także wymaganych załączników.
7 Formularze rekrutacyjne będą udostępniane podczas spotkań informacyjnych oraz dostępne w sekretariacie szkoły i na stronie internetowej Projektu.
8 Kandydaci do udziału w Projekcie zobowiązani są do podania danych zgodnych ze stanem faktycznym w składanych dokumentach rekrutacyjnych.
9 Ocena kandydatów w procesie rekrutacji dokonywana będzie na podstawie następujących kryteriów:
· Kryterium 1 – średnia ocen z przedmiotów zawodowych za ostatni zakończony semestr nauki (średnia × 6 punktów);
· Kryterium 2 – średnia ocen z języka angielskiego (język zawodowy i ogólny) za ostatni zakończony semestr nauki (średnia × 5 punktów);
· Kryterium 3 – ocena z zachowania za ostatni zakończony semestr nauki (ocena × 4 punkty);
· Kryterium 4 – osiągnięcia edukacyjne i sportowe, zaangażowanie w projekty edukacyjne, działalność na rzecz szkoły, udział w olimpiadach, zajęciach dodatkowych, aktywność pozaszkolna oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz – maksymalnie 15 punktów, przyznawanych przez Komisję na podstawie indywidualnej oceny kandydata;
· Kryterium 5 – sytuacja życiowa ucznia (kryterium zmniejszonych szans), w tym m.in. niepełna rodzina, niepełnosprawność, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna, bariery geograficzne lub inne czynniki sprzyjające wykluczeniu społecznemu – maksymalnie 15 punktów, przyznawanych przez Komisję po analizie sytuacji kandydata.
10 Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgłoszeń oraz podlicza przyznane punkty, a następnie sporządza listę uczniów zakwalifikowanych do udziału w Projekcie oraz listę rezerwową.
11 W Projekcie obowiązują limity miejsc dla poszczególnych kierunków kształcenia: technik żywienia i usług gastronomicznych (kucharz) – 17 miejsc oraz technik technologii żywności (cukiernik) – 20 miejsc.
12 Do udziału w Projekcie zostają zakwalifikowani uczniowie, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów, z uwzględnieniem wskazanych limitów miejsc.
13 Następnie Komisja rekrutacyjna przydziela zakwalifikowanych uczniów do danej mobilności (Grecja, Włochy) na podstawie analizy ich preferencji, kompetencji oraz predyspozycji do wykonywania określonych czynności zawodowych.
14 W przypadku rezygnacji ucznia zakwalifikowanego do udziału w Projekcie lub braku możliwości udziału z przyczyn losowych, na jego miejsce przyjmowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z uzyskaną liczbą punktów oraz limitem miejsc dla danego kierunku.
15 W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów o kolejności na liście rankingowej decydować będzie wyższa średnia ocen uzyskanych z przedmiotów zawodowych.
16 Punkty w poszczególnych kryteriach przyznawane i weryfikowane będą przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz danych zawartych w szkolnej dokumentacji ocen.
17 Lista osób zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa zostaną ogłoszone przez Instytucję wysyłającą w dniu 10 luty 2026 r. za pośrednictwem kanałów tradycyjnych oraz internetowych.
18 Postępowanie odwoławcze prowadzi Dyrektor Szkoły. Kandydatowi, który nie został zakwalifikowany do Projektu, przysługuje prawo wniesienia odwołania w formie pisemnej do sekretariatu szkoły, w następnym dniu roboczym po opublikowaniu list rankingowych, do godziny 14:00.
19 Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 2 dni roboczych od daty jego wpływu i wydaje decyzję. W przypadku zmiany liczby punktów po ponownej weryfikacji Komisja Rekrutacyjna publikuje zaktualizowaną listę rankingową oraz listę rezerwową. Na etapie rozpatrywania odwołania Komisja może przeprowadzić dodatkową rozmowę z kandydatem w celu wyjaśnienia podstaw złożenia odwołania.

§ 5 Postanowienia końcowe

1 Uczestnik Projektu ma prawo przekazywać realizatorowi Projektu swoje opinie, sugestie oraz uwagi dotyczące przebiegu działań projektowych, w tym oceniać pracę opiekunów staży, zasadność udzielonego wsparcia oraz sposób jego realizacji.
2 Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych ze stanem faktycznym.
3 Bieżący nadzór organizacyjny oraz merytoryczny nad realizacją Projektu sprawuje koordynator Projektu działający w imieniu Instytucji wysyłającej.
4 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu decyzje podejmuje koordynator Projektu reprezentujący Instytucję wysyłającą.
5 W zakresie spraw nieobjętych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
6 Regulamin zachowuje moc obowiązującą przez cały okres realizacji Projektu.

Załączniki do Regulaminu Rekrutacji: 
Zał. 1 Formularz zgłoszeniowy 
Zał. 2 Instrukcja wypełniania formularza rekrutacyjnego;
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